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(M A Z B A T A D I R)
İL GENEL MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

	İl Genel Meclisinin 05.04.2022 tarih ve 057 sayılı kararı gereği Komisyonlarımız toplandı.

Yapılan görüşmeler neticesinde; 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 36 ncı maddesine göre 4 yıl süreli yüksek öğrenimi bitirenler 9/1 derece kademe ile memuriyete başlayarak 1/4 derece kademeye kadar; 2 yıl süreli yüksek öğrenimi bitirenler 10/2 derece kademe ile memuriyete başlayarak 1/4 derece kademeye kadar; Liseyi bitirenler ise 13/3 derece kademe ile memuriyete başlayarak 3/8 derece kademeye kadar yükselebilmektedir.
İl Özel İdareleri Norm Kadro İlke ve Standartlarına Dair Yönetmeliğin ekinde yer alan (ı) sayılı  özel idareler memur kadro kütüğünde memur kadro unvanının en alt derecesi 11, en üst derecesi 5 olarak, Veri Hazırlama ve Kontrol İşletmeni kadro unvanının ise en alt derecesi 11, en üst derecesi 3 olarak belirlenmiştir.
	İl Özel İdareleri İle İl Özel İdarelerinin Üyesi Oldukları Mahalli İdare Birlikleri Personelinin Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Esaslarına Dair Yönetmeliğin 5 inci maddesinin d  fıkrasının 2 nci bendinde “Bilgisayar işletmeni, veri hazırlama ve kontrol işletmeni, veznedar, ambar memuru, ayniyat memuru, gemi adamı, koruma ve güvenlik görevlisi, gişe memuru, memur, mutemet, tahsildar, şoför kadroları” aynı hizmet grubunda sayılmıştır. Yönetmeliğin 19 uncu maddesinde “a) Aynı hizmet grubunun alt hizmet grubu içinde kalmak kaydıyla, ilgili personelin isteği ve atanılacak kadro için aranan öğrenim şartına ve sertifika gibi belgelere sahip olunması kaydıyla sınav yapılmaksızın genel hükümlere göre atama yapılabilir.” denilmektedir.
Yukarıda belirtilen açıklamalara göre İdaremizde memur olarak görev yapan 13 personelin lise mezunu, 2 yıllık ve 4 yıllık  üniversite mezunu durumunda olup, kadro dereceleri ile kazanılmış hak aylığı derece ve kademelerinin uyumlu hale getirilmesi gerekmektedir. Bu nedenle; Memur unvanlı kadroların, Veri Hazırlama ve Kontrol İşletmeni unvanlı kadrolar ile değiştirilmesi İdaremizce de uygun görülmüştür. 
İl Özel İdareleri Norm Kadro İlke ve Standartlarına Dair Yönetmeliğin 11 inci maddesi gereğince düzenlenen, II Sayılı Memur Boş Kadro Değişikliği Cetvelinin uygunluğuna, Komisyonlarımızca oy birliği ile karar vermiştir. 
İl Genel Meclisine arz ederiz. ..../04/2022
                                                    ./..





İçişleri ile  Plan ve Bütçe Komisyonlarının ortaklaşa hazırlamış oldukları 8 – 20 sayılı raporlarının 2. Sayfasıdır.



İÇİŞLERİ KOMİSYONU




Ali Kemal KARACA		     Vedat TUZCUOĞLU	        Necati AKYOL
	       Başkan  			                Üye			      Üye




		           Mustafa UZUNDAL			 Hasan TÜLÜBAŞ
          Üye 				                   Üye



PLAN VE BÜTÇE  KOMİSYONU




        Kerim YILMAZ           Arif SEFERCİK           Temel USLU          İsmail TERZİ
            Başkan                         Üye                           Üye		     Üye





                    Nebahattin YILMAZ	Ahmet ALİ MUMCU      Mehmet AKSOY
                            Üye                              Üye                             Üye

