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	Karar Özeti: İl Özel İdaresi Personel Anonim Şirketinde çalışan 30 personelin, 5302 sayılı İl Özel İdaresi Kanununun 36 ncı maddesinin atıfta bulunduğu, 5393 sayılı Belediye Kanunun 49 uncu maddesine göre, kadro karşılığı  tam zamanlı sözleşmeli personel olarak istihdam edilebilmesi için, İl Özel İdareleri Norm Kadro İlke ve Standartlarına Dair Yönetmeliğin 11 inci maddesi gereğince düzenlenen, Boş Kadro Unvan ve Derece Değişikliği Cetvelinin uygunluğu.


İL GENEL MECLİSİ KARARI

Zonguldak İl Genel Meclisi 5302 Sayılı İl Özel İdare Kanununun 12 nci maddesi gereğince, 09.12.2022 tarihinde Cuma günü saat 10.30’da Başkan Necdet KARAVELİ başkanlığında toplandı. Gündemin 4 üncü maddesi gereği görüşülen Plan ve Bütçe ile İçişleri Komisyonlarının ortaklaşa hazırlamış oldukları 45 – 17 sayılı raporları okunup incelendi. 

Yapılan görüşmelerin sonunda;  İdaremiz  İl Özel İdaresi Personel Anonim Şirketinde 1 adet Avukat, 1 adet Mimar, 22 adet Mühendis (9 inşaat, 3 harita, 4 makine, 3 jeoloji, 1 çevre, 1 elektrik ve elektronik, 1 ziraat ), 1 adet Şehir Plancısı, 5 adet Tekniker ( 3 harita, 1 makine, 1 inşaat) olmak üzere 30 personel 4857 sayılı İş Kanunu hükümlerine göre istihdam edilmektedir.

        İl Özel İdareleri Norm Kadro İlke ve Standartlarına Dair Yönetmeliğin 9 uncu maddesinin 3 üncü fıkrasında; “Bu Yönetmeliğin ekinde yer alan Ek-2 Özel İdareler Norm Kadro Standartları Cetvellerinde her alt grup için tespit edilen statü, unvanlar ve personel grupları arasında aktarma yapılamaz. Ancak, mevcut dolu memur kadro sayısı personel grupları itibariyle kendi alt grupları için tespit edilen norm kadro sayısından az olan özel idarelerde norm kadro standartları cetvellerinde belirlenen idari, sağlık ve yardımcı hizmet personeli gruplarından her birine ait norma uygun boş kadro sayısının yüzde ellisine kadarı ilgili personel gruplarından düşülerek ihtiyaca göre idari, sağlık ve teknik personel gruplarına sayı itibariyle meclis kararı ile eklenebilir. Oranların hesaplanmasında sonucun tam sayı çıkmaması durumunda bulunan rakam kendinden büyük en yakın tam sayıya yuvarlanarak aktarılacak kadro sayısı tespit edilir. (Ek cümleler: RG-12.6.2021-31509) Aktarma işlemi bir defadan fazla yapılabilir. Ancak bu şekilde yapılacak aktarmalarda her bir personel grubu için norm kadro ile kendi alt grubu için belirlenen kadro sayısının % 50’si aşılamaz. Kadro aktarımı yapılan personel grubunda kalan kadro sayısı ile söz konusu gruptan diğer gruplara aktarılan kadro sayısının toplamı ilgili grup için norm kadro standartları cetvellerinden belirlenen sayıdan fazla olamaz. Aktarma yapılacak sayı kadar kadro unvanı, aktarma yapılacak gruba ait listelerden seçilerek ve bu Yönetmeliğin Ek 4’ünde yer alan (I) sayılı Özel İdareler Memur Kadro Kütüğüne uygun olarak belirlenir. Bu şekilde yapılacak aktarmalara ilişkin ihdas veya boş kadro değişiklik cetvelleri 3 ay içerisinde İçişleri Bakanlığı ve Devlet Personel Başkanlığına bildirilir.”denilmektedir.
        Söz konusu 30 personelin, 5302 sayılı İl Özel İdaresi Kanununun 36 ncı maddesinin atıfta bulunduğu, 5393 sayılı Belediye Kanunun 49 uncu maddesine göre, kadro karşılığı  tam zamanlı sözleşmeli personel olarak istihdam edilebilmesi için, İl Özel İdareleri Norm Kadro İlke ve Standartlarına Dair Yönetmeliğin 11 inci maddesi gereğince düzenlenen, Boş Kadro Unvan ve Derece Değişikliği Cetvelinin uygunluğuna, 


 Gereği için karar örneğinin bir suretinin, İl Özel İdaresi İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğüne gönderilmesine, işaretle yapılan oylama sonucunda, mevcudun oy birliği ile karar verildi. 
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