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ZONGULDAK iL OZEL IDARESI
Il Genel Meclisi

Donemi 01 Birlesim |: |3 Karar Sayis1 |[:|107

Toplant1 ay1 |: | EYLUL Oturum |:|1 Karar Tarihi |:|03.09.2015

Karar Ozeti: Idaremizde gorev yapan 657 Sayili Devlet Memurlari1 Kanununa tabi
memurlar ile 5393 sayili Belediye Kanununun 49. maddesine gore calisan sézlesmeli
personellerin performansini belirlemek amaciyla, 5302 sayili i1 Ozel Idaresi Kanunun 7
nci, 30 ncu ve 36 nci1 maddelerine dayanilarak hazirlanan, Il Ozel Idaresi Performans
Degerlendirme Usul ve Esaslar1t Hakkinda Yonetmeliginin uygunlugu.

IL GENEL MECLIiSi KARARI

Zonguldak I1 Genel Meclisi, 5302 Sayili i1 Ozel idaresi Kanununun 12. maddesi
geregince, 03.09.2015 gunu saat 10.00’da, Baskan Vacit DURDUBAS baskanliginda
toplandi. Guindemin 3. maddesi geregince gorusilen, Plan ve Butce ile Icisleri
Komisyonlarinin ortaklasa hazirlamis olduklar: 20 — 7 sayili raporlari okunup incelendi.

Yapilan miizakereler neticesinde; Idaremizde goérev yapan 657 Sayili Devlet
Memurlar:i Kanununa tabi memurlar ile 5393 sayili Belediye Kanununun 49. maddesine
gore calisan sézlesmeli personellerin performansini belirlemek amaciyla, 5302 sayil Il
Ozel Idaresi Kanunun 7 nci, 30 ncu ve 36 nci maddelerine dayanilarak hazirlanan, il
Ozel Idaresi Performans Degerlendirme Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmeliginin

uygunluguna;

EONGCULD AR IT. OFFT . ITDARFET FERSONEL FEREFORAMANE DEGCEREILEFNDIERIE
USUL VE  ESAST ART HAKKIND A YiIONETMET TE

BIRITNCI B0 NI
Amac Kapsam Huolnld Deavanek ve Taonamlar
AmET
Miadde 1 — Bu Ydanemnel Sin amen, Tonsaldal I Ozd Idaresinds 657 sayvala Diewlet hlcsmwmrlan Fanununa
tabi meerrmrlar ile sdrlegmel persans]lin pesfosrens Slpitarimn belrleorres i dzlen mesi ve deSerlendiribresi
ile baganll personslin Sddllendirilmesins ili§kin ss=s ve msnllesr dizenlsmalotedir

Eapsam

Eiadde * — BEu ¥ dnstrslik FTonsnld=k 11 Ozl Ideresimdes 857 Szynll Dewvlet Risrrmrlzn Kanuanno ils 53235
Zanmll Beled s Farmmmpm 20 meddesinin fdginoi fikszsinas anf, 5302 szl I O=el Idsresi Kesnununnan
I8 meddesines sgdre istihd=am sdilen sd=xl=jmali pe=rson=1i kapsar

Davanalk
Rhiadde 3 — BEn Y dnetoalHk 5302 sanah IOzl Idasesi Eammn 7 goi. 10 pom S0 gomve S pmmeddelerine
darramilaraic hemrlamnoagtar

Tamamlar

Aiandde 4 — Bua '!n:_-:in=-'r:|:r_=_-'l1]._'r=- =E=gem;

Tdza= : Fonznld=ik N Ozl Idasesind,

Eaaa]ﬂd1m=mm_ﬁmm1 =l4=4d. 1y —"-Ku;".“::lz..-_l_,.-_-l:r_'l..-_-n Zons=anldzdc 11 TO=el Td=assi
Greme] Selorederi, Birim Madfirler we 11 = Ozel Tdere Riaddrl=rini.

Perzans=l : Tons=nld=k 1 Orzzl Idar=sinds 857 “_-H=_".—.|]:| Drzvvlet Mlerurl=n Fanununs
takbi memrmelar ile $3903 sanvaly Beledive Kannnm 'mun 490 meddesine gdas
wElagam saxlegamali pessonali,

Eaomdsyan : Performeans Deferlendinms K omisyononn
Farm : Elots W er zl=n Personsl Performans Dreferlendinms Formunn
mﬂﬁ

IEINCTI BOL 0N
Ferformans Deserlendirme % etlalilerd
Ferformans deferlendirme vetlolileri
hiadde 5 —{1) Performensin deSerlendirms puanlzn Tablo 2 d= yer alan forms nyson alaral, disiplin
arpdrlerindeli hiverargik sirava 2dre olungtorolan deSsarlendinms verkililerinoe vapalar

23 I O=el Idaresi kadrolannds olmeakla birlikts, ba =5lc= kmmm we kbnrnlnglarda shirevli bo
W adn=tm=lik lapsammmnis buolunan persan<Hn p=ofonmens -:Ia=ar]—'-_'|x|.-u':|:|:—"-5:| sdreyv vapns bomandaici disiplin
agpdrlerindelici hiversagile sirava sdre vapalar

TCOTeCT BaOL 0N
Defserlendirme Deserlendirme Poanlamn, Hesaplanmasi: ve IHrazx
FPerformans deserlendirmesi ve pranlarmnn hesspls nom s
Mhimdade & —{1 Fornmda Tabla 275 ver zlan pesfornmens Erifsrler =sas alinEaal her bdrd 4gimn 52 14090 t=m nat
dEerindem d.aaar]a'u.dnﬂ:r_:- :.'-F_]:I:I]:I:I'

{23 Deferlendinms veikcililerinin her bir kriter igin verdis puanlar toplanarsk deSsrlendinms
kriteri sagsina bdlinesrek deSsrlendirms yetlkilisinin verdis performens noton bolonuors Eu s=r1
deSerlendirms yweficllisi svisma b onoesi e o ddnens =it peorformen:s noto bolonns Pesformeans oot v
artal=ames hessplamirken esirlesr t2am 527173 teameamlamar

(33 Y111k perforomems noin 22 nn zlhnda olan personsl, basl alduin birimos Eriter notonon
digil oldosn kaemlerds ijhennds S fime tabi tmulns. Personslin =kip oden vilda da perforimsns oo S8 =
alnnds ise; persoanslin dnmerem bifimdnos serelddibils v balesler skleneralk Genal Saloreter]ifSe rapar aolaralc
sunolor E'u. -:|.1.|_-r|.|_-|:|: disiplin somjtormeEsins =535 ologtoror

1 Pesformen s natn hEgan syalsarnss) yam hylen, nodann szl S donrpmreamsds srasnyla; SErenim
dmormaen 1.—uJ._ =k al=m. win= =3itlik 5.0= bonnsn is= lodem yaly farla alam bir dist sirada yrer alar

{57 Performens deSsrlendimesi mizlilik iloslerins nyv=on olerzik vapily DeSsrlendirms .6 neamini
talcip =dem anr ‘somrmaloader ]:l—:rs-:l:l:lﬂ-in CGanel Sedorater]iEs :.'..=_z|]:| t=l=hbi dz=rins notn kendisins bildirilir
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[ Performans dezerlendirme puanlan
AMadde 7 —{¥1lhk Performans deferlendinmesine adre nygnlanaczk not baremd agamdaki tzblo 1 d=
Eosterilmdgtis Tabla 1

PR Al ELM e ) P L Y |
L e e ] Selilkemmmal Ferlocramsns
T - Inri Performnans
a4 28 L] ERinm el airirians
L W aternilr Porformmammns

Ttiraz

Madde 8- Perfonmans notmn dogik bulan persons] natimn Srendisi tarihien itibasn 10{0n) takvim ginid
iginde Genel Salyeterlifes itierda bunnshkilis Deferlendisme kominyem 10{0n) sin iginde itiram sdnigdr
ve karara badladiktan sonm Valilik Makammn Onayina sunar ve Makamin onay ile kesinlegir

DORDUNCT BOLUM
Performans Deerlendirme Zamany Pusnlann Dezerlendirilmesi ve Doramiye

Ferformans deserlendirme zaman
Madde 91} Performans defsrlendinms formlan Ezsum av baginda ilgililere ainderilis ve formlar
doldumlarzk Kasim ay1 sonuna kadar Insan Eaynaklan ve E&itim Madirlisine sinderilis
{E}Deaar]-au.dﬂﬂ:e vatkililerinin de5ijmesi halinds personelin vil iginde en fazla sirev vapna
birimlerin ilgili deferlendinme vetkililerincs doldumlus
{:}::{IE sayil1 11 Ozel 1dare Eanunonon 30. Maddesine sire performansa dayval ikramive
Gdemesi vamlacaih zamen avnca Mays an igindede vapilabilis Bo dumsmda formlar Mayvis a1 baginda
dafnlir ve 2y sonuna kadar ilgili birime sonderilir
{#)Fiili olarak ngaydan az sure ile (rapor gitd kannni mazerstler bo sureye saylmas) alijan
personel igin; o yil performans deserlendirilmesi vapilmaz Performans notuna dayall yapilacak
deferlendinmel ssde veya idari iglemlsrds; o duremdaolan pesanelin vasa bir Goceld vl performans not
diklkate alimir
Fusnlann Dezerlendirilmesi ve Ikramive
Madde 10—(1) Verilen puanlar daserlendirilerek personelin bagan puam beliflenir ve "Performans
E'-e#er.emi'lﬂﬂe Cervell™ na iglanis
:J‘- Dreferlendinme catvelinds ver alan puanlar viiksekten baglayarsk gerive doZm siralanir
{3) S1ralanan puanlara sire ikramive alacaklar belirflenir
{i:- Sonucu atkileyvecek agit puan glomas helinds memur perfonmans defer]endinmesini vapan
en fst mirin anerisi diklcte slinir
{3y Dorasmive almaya hak kazsman memur bu haklondan ferasat edebilis Bu dummda
alinmayan ikramive, bir sonmaki s1rada ver alan memura seger
{6 Y apilan deferlendinmel or neticesinds beganh nhnen memnr, 5302 Savih 11 Ozel Idaresi
Eznununun 3§ maddssine istinzden 1 Encimeni karanyla Gdallendirilis
{73 Y1l iginde ikramiyveve hak kazanan personel yvapilan ikinc deferlendinmade bagan
5173l 3nEs1na _zu::- d= }1]1 igerisinde sadecs bir defa ilramive Gdenshilir
BESINCI BOLTA
Dezerlendirme Komisyvononon Tesldll, Yetldlen ve Seloretaryva Hizmetleri

Performans dezerlendirme komisyonn

Aadde 11- Performans Deferlendinms Eomisvonn, Genel Sakratarin Eag]..a:ﬂ:m-:la.. iTrame] Zalreter
Yardimalan ve Birim Middrlerinden olngur. Uyvelerin izinli Veya raparin alduZn ginlerds verins bakan
vekilleri temsil ader Komisvon dveleri kendileri ile ilgili deferlendinme toplantlanna kanlamar]ar

Performans dezerlendirme loombs vonooun yetld eri

Aadde 12- Performans Deferlendinme Eomds vom, perfosmans dederlendinme formlznm not gizelgslerins
gire incaleversk baganl persmeali seper, itirazkn ineler ve karara baflar 50 prenm altmda va da 990 puznm
izerinds alinam notlan tespit eder ve zjin digik va da agin yiksek verildis kanastins vanlan notlan
gerekoti Finde il2ili memmmra not verenlerden izahat istemak surstivle deferlendiris ve dizaltis

MADDE 13- Performans Dedsrlendinme Eomisvonunun seksetarya hizmetleri ils deferlendinms
formlannin dzsitlmas: ve toplanmas) ijlemlen, Insan KEaynaklan ve Egitim MidisldSincs yinitilds
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DORDUNCU BOLUM

Yirirlilten kaldinlan vonetmelik

Son Hiikiimaler

MADDE 14-25.11 2008 tarih va24 7 sayila 1l Genel Maclisi Eaman. ila kabul edilen Zongnldak 11 Ozl
Idar=si Persone]l Perfonmans Deferlendinme Usnl ve Esaslen Heklanda ¥V dnetmel ik viisiskikren kalhnlmagtr

Yiriirlik

Aiadde 15- Bu Yinetmalik vayim tarihinds vinislise sirer

Yiritme

Madde 146 - Bu Ydnetmelik hikimleri Zongaldak Valisi terzfindan yisirdlis

Tablo 2

IL OZFL IDARESI PERFORMANS DEGERLENDIRME YETKILILERI

I
DEGERLENDIRME

UNVANI NDIE DEGERLENDIRME
YETKILISI YETKILISI
CENMEL SEEF.ETER. VALI
IC DENETCI WALI
CGEMEL SEEFETEFR. YAFDIMCIST GENEL SEERETER. | VALI
HUKUE MUSAVIRI CGEMEL SEEFETEFR. |VALI
MUDUFLER. / ISLETME MUDURU CGENEL SEEFETEF. | VALI
AVUEAT CGEMEL SEERETEFR. | VALI
UZMAM e
STVIL SAVUNMA UZMANI GEREL SERFETER. | VAL
MALI HIFMETLEF. UZMIANI (AL E7METLER
MALI HIFMETLER. UZMIAM :: CDURD E CENMEL SEEF.ETEFR.
TARDIMCISI }
SEF, AYNIYAT SAYMANI EGITMEN, | S
KONTROL MEMURU, MUHASEEECI |BIRIM MUDURU CENMEL SEEF.ETEFR.
VE DIGER. MEMUFLAF.
Tshlo 3
ILCE OZFL IDARFLERI PERFORMANS DEGERLENDIRME YETKILILERI
] L om
UNVANI DE GERLENDIRME DE GERLENDIRME
YETKILISI YETKILISI
ILCE OZEL IDARE MUDURT | AYMAKAN VALI (%)
SEF VE DIGEF. MEMUFLAF. |II.CE OZEL IDARE e
IR EATMARAN (*)
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Tablo 4

T
TONGULDAK I OZFL. IDAREST

PERSONEL PFERFORAMANS DECERLENDIRME FOBRLT

Adh Sevadh

Unvam

Dregerlendirme DHnemi

[T

rer YVapixi Hirim

T.C Eambk Na

Hawen 1O1E

PERFORMAN 5 DEGERLENDHMRME KRITERLERI

1.
YETKILI

2 SYETEI
YETKILI LI

WESLEKIYETERLILIK

1. Mi=si=sd gl ve becan dlTay

2. Macksil wa i ar beoarilannl galsinmeai ICin Rancadey | gana

. Warlan il zamaninda we Wurdlara uygun sSande yarine
geirsniims pecaris

4 Forumu amaddl nade, BeE=ndindsn e 5=y kalarax
warkmillg | Arnc] Yatveyd CAEmME kosullanm ylesinic
cIliands pulunma, songulayicl we aragtnc ama

BIREYSEL YETERLILIK

5. Iz nayaecanl, kEine gostandid | st e =g

& Ep CAlMasia Uyl v Eniridl yapma ke

7. @irdan 3zla aparasyanda calisabiimes Dacarisl

& Bl we t=naiafl Slanindan  galsmeaian] S ve UM

A Calipma oramndail LIy nanan Dulanmada ssonedl ve
W | {4 3y nc)

0. Analti disdnms wa Ny Sl ulanma yeianad

11 50=nal B=Echm ouranilmes Decorks)

12 Yazil B=Eshm urahimes Dacarksl

YEIMETSEL

YETERLILIK

15 Pianh w2 Fganizs galisma Daoarks

14, Yapudn Ekamiar Eidp smes, danslim we Sanudanml T
=ime2 Dacaris

15, C3Ema arkadagianna we 351ania Mmasis ySiariaarin
geilsiricl bilg | Sitaranims beoarisl

D R W 1 i L
YETERLILIK

16, HUnum Emgine uygun dIvranis sang Beyslmess

17. Aminiarine w2 caiema areadagianna karg) Wim ve
dFwrangian

18, valandagiara kargl vium v dawranmsian

18, Masal sastarine uyumu wa ol koryaisl konusundasd dzen

A Empall uranime yaianad

DECERLENDIRME YETKILILERININ PERFORMAN S HOT ORTALAMA 5

PERFOFRMANS NOTU ORTALARAST

HOT BAREMI

4% Yeterzz Performan S5% Orta Performan T - B4 Ivi Performam

=

130 Mtk emme]l
Performam

DECERLENDIRAIEY L Y APAN Y ETRILILER

1. YETEILL 1. YETEILL

I YETEILL

Ash

Sovadh

CETerd

Tarih

Imza

MNOT : Praniawea er soru ifin 100 (az) rom pran foerinden apuacalk olup foplawn pran mirelik
SavIsr olam 10 e bildnerek perfornamer puaar hesraplanacaizore

Geregi karar 6rneginin bir suretinin II Ozel Idaresi Insan Kaynaklari ve Egitim
Mudurligine gonderilmesine isaretle yapilan oylama sonucunda mevcudun oybirligi ile

karar verildi.

(imza) (imza)
Vacit DURDUBAS Kazim BECEREN
I1 Genel Meclisi Baskan1 Katip Uye
Aslinin Ayrnudir
03.09.2015

Yakup CELIK
Enciimen Midiirii

Filiz UNAL SARSIK

(imza)

Katip Uye




