	T.C.
ZONGULDAK İL ÖZEL İDARESİ

İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü

GÖREVDE YÜKSELME VE UNVAN DEĞİŞİKLİĞİ SÖZLÜ SINAV İLANI


	             22.07.2020 tarihli ve 31193 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe giren “İl Özel İdareleri İle İl Özel İdarelerinin Üyesi Oldukları Mahalli İdare Birlikleri Personelinin Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Esaslarına Dair Yönetmelik” hükümleri uyarınca İdaremizde boş bulunan kadrolar için 08.10.2023 tarihinde yapılan  yazılı sınavda başarılı olan ekteki listede yer alan personel için sözlü sınav yapılacaktır.



SINAV TARİHİ
: 01.02.2024
SINAV YERİ

: Zonguldak İl Özel İdaresi İl Genel Meclisi Toplantı Salonu
SINAV SAATİ
: 14:30
1 -Sözlü Sınav
a) Yazılı sınavda başarılı olanlardan en yüksek puan alan adaydan başlamak üzere ilan edilen kadro sayısının beş katına kadar aday sözlü sınava alınacaktır.

b) Son adayla aynı puana sahip olan personelin tamamı sözlü sınava alınacaktır.
c) Adayların yanlarında herhangi bir iletişim cihazı ( cep telefonu, akıllı saat, tablet vs.) bulundurmaları yasaktır.
ç) İlgili personel, sınav kurulunun her bir üyesi tarafından;

   1) Sınav konularına ilişkin bilgi düzeyi ( sözlü puana etkisi % 50 ),
   2) Bir konuyu kavrayıp özetleme, ifade yeteneği ve muhakeme gücü (sözlü puana etkisi % 10 ),

   3) Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davranışlarının göreve uygunluğu (sözlü puana etkisi %10 ),

   4) Özgüveni, ikna kabiliyeti ve inandırıcılığı (sözlü puana etkisi %10 ),

   5) Genel kültürü ve genel yeteneği (sözlü puana etkisi %10 ),

   6) Bilimsel ve teknolojik gelişmelere açıklığı (sözlü puana etkisi %10),
 esas alınarak yüz tam puan üzerinden değerlendirilir.

d) Her üyenin vermiş olduğu puanların aritmetik ortalaması alınarak personelin sözlü sınav puanı tespit edilir.
e)  Sözlü sınavda yüz üzerinden en az yetmiş puan alanlar başarılı sayılır.
f) Görevde yükselme ve unvan değişikliği sınavında en fazla ilan edilen kadro sayısı kadar aday başarı sıralamasına göre yedek olarak belirlenecektir.
g) Başarı puanı, yazılı (en az 60 puan) ve sözlü (en az 70 puan) sınav puanlarının aritmetik ortalaması esas alınmak suretiyle tespit edilecek ve internet sitemizde yayımlanacaktır. Başarı listesine ilan tarihinden itibaren 5 iş günü içinde itiraz edilebilir. İtirazlar 5 iş günü içinde Sınav Kurulu tarafından değerlendirilir ve ilgililere bildirilir. 
h) İtiraz üzerine yapılan değerlendirme sonucunda verilen kararlar kesin olup ikinci kez itirazda bulunulamaz.
ı)Yazılı ve mülakatta başarılı olanlardan gerçeğe aykırı beyanda bulundukları tespit edilenlerin sınav sonuçları geçersiz sayılacaktır.
       İlanen duyurulur. 
	Ahmet Güral KARAYILMAZ
            Genel Sekreter




…/01/2024 İşletme Tekn.                 : Telat YALÇIN
…/01/2024  İns.Kay.ve Eğit.Md.V. : Şahin İNANIR
…/01/2024 Genel Sekreter Yard.     : Mehmet KOKULU
	

	
	
	
	
	

	GÖREVDE YÜKSELME VE UNVAN DEĞİŞİKLİĞİ YAZILI SINAVINDA BAŞARILI OLUP, SÖZLÜ SINAVINA GİRMEYE HAK KAZANAN PERSONEL LİSTESİ

	
	
	
	
	

	SN
	ADI SOYADI
	UNVANI
	SINAVA GİRDİĞİ KADRO UNVANI
	YAZILI SINAV NOTU

	
	
	
	
	

	1
	Şahin İNANIR
	Şef
	Çevre Koruma ve Kontrol Müdürü
	90

	2
	Deniz KARDAŞ
	Mühendis (Elektrik Elektronik)
	Çevre Koruma ve Kontrol Müdürü
	90

	3
	Sercan KAHVECİ
	Mühendis (Elektrik Elektronik)
	Çevre Koruma ve Kontrol Müdürü
	85

	5
	Murat AYAN
	Mühendis (Maden)
	Çevre Koruma ve Kontrol Müdürü
	82,5

	5
	Erdem SEZER
	Mühendis (İnşaat)
	Çevre Koruma ve Kontrol Müdürü
	80

	 

	1
	Mehmet TÜRKOĞLU
	Şef
	Sivil Savunma Uzmanı
	92,5

	2
	Hüseyin TERZİ
	Şef
	Sivil Savunma Uzmanı
	87,5

	 

	1
	Özgür AKMAN
	Tekniker (Makine) 
	Mühendis
	72,5


